Vnitini 7ad Ceského svazu ochrascpifirody
Z0 ¢SOP KOSENKA Valasské Klobouky

POSLANI SVAZU
CSOP je dobrovolné sdruzeni fyzickych a pravnickgsbb, které spojuje zajem o ochratinquly a Zivotniho prosedi.
Zakladni organizace KOSENKA je dolionym spol€enstvim ¢leni a giiznivci.
PoslanimCeského svazu ochraingiirody KOSENKA je ochrana a obnovéndy, krajiny, Zivotniho progedi a kulturniho
dedictvi, environmentalni vychova, poradenstvi a mydgrvale udrzitelného Zivota regionu jizniho \aslka.

. VYCHODISKA

1. Zaklad

Clenové Ceského svazu ochranqiirody ve Valasskych Kloboukachtijmaji myslenku, Ze sitové probihajici ekologické
uvédomovani a chovani je procesem praktickym, pozriévacrozvijejicim chapéani zivota ve vztaklovéka a girody se vSemi aspekty
ekonomickymi, spokgenskymi, ekologickymi i filozofickymi. Ve vSechédhto smérech naSe spoalenstvi ve ValaSskych Kloboukéch
otevfers sleduje a hleda prakticka vychodiska, rozviji 7@jemnou spolupra¢ieni stejného iizného zalozeni a vSeckkovych skupin.
Vyhledava spolupréaci s dalSimi organizacemi, instmi i jednotlivci, kté& zde hledaji spot@mou cestu.

2. Rozvoj
Zakladni cile a rozvoj ZOSOP KOSENKA se odvijeji od mezilidskych vziiah vztali mezi sektory otanskym, véegjnym a

podnikatelskym véchtoétyrech stediscich.

% Rozvoj Elenské a materialni zakladny ZOCSOP KOSENKA /RZ/ z vychodisek a spoluprace dale jmenovanytidisek

< Ekocentrum KOSENKA /EC/ provadi environmentalni vychovu, &évani a os¥tu Skolni i mimoskolni zejména prakticky v
piirodé a krajirg se zanstenim na rozvoj socialnich hodnot a vatat$ech vrstev obyvatelstva i specifickych cilovgtupin.

< Ekologicka poradna KOSENKA /EP/ zaji¥uje p‘enos pozitivnich vysledkdo praxe v projektech mistniho udrzitelného sodd,
ekologického a ekonomického rozvoje na principeolavoje mistni demokracie, komunitni spoluprace atnpastvi vSech
spole&enskych sektdrmetodou systémového poradenstvi.

% Pozemkovy spolek KOSENKA pro Firodu, krajinu a pamatky ValaSskoklobucka /PS/zaji¥uje ochranu firodniho @dictvi,
krajiny, kulturniho ddictvi a tvorbu Zzivotniho pro&di ve spolupraci s vlastniky a uzivateli nemovitosguzitim vlastnickych,
uzivatelskychti jinych vécnych prav k pozenitm a paméatkam.

3. Rovnovaha

Rispivame k ziti, poznani a udrzitelnému rozvojioag domova vychazejice z nénmého zakladu spojitostiovéka a firody.
V téchto vztazich vzajemna &tavost, udrzitelnd osobni i spdté GspSnost vede k Zadoucimu trvalému rozvoji jednotlivaeelého
spolé&enstvi. Toto uskutgujeme na zakladrovnovahy dobrovolné i ekonomické, charitativnicelové, poznavaci i praktick&nnosti,
jejich stalym kritickym a sebekritickym hodnocensmirou, Ze nase zakladni poslani je tak i@agno.

. PODMINKY CLENSTVIi - PRAVA A POVINNOSTI

Podminky¢lenstvi jsou takové, Ze je zachovana zékladniepat dobréinnosti. Jeji horni meze si voli v tomto sp@estvi
kazdy sam, podle svého&lomi, odhodlani a své svobodniler Clen souhlasi s vitim fadem ZO KOSENKA a se stanovamBOP.
Clenstvi vyjaduje predevdim zajentlent podpdit cile acinnost organizace. Niz&lenské pispsvky plati dichodci, nevydiesns ginni,
dati a mladez.Clen si miiZe vybrat z rovnocennych foreftenstvi, které maji spalay zaklad a poskytuji vSetttenim stejna prava.

A/ Clen dobrovolnik /¢ast jeho podpory organizaci je vyféda praktickou €asti nainnosti agast nizsimtlenskym pispsvkem/
B/ Clen prispévatel /cela jeho podpora organizaci je vyjéda pouze finamim pispsvkem/

C/ Rodinnéélenstvi/vztahuje se na nejmé&mvacleny z jedné rodiny/

D/ Clen mladsi 18 let déti a mladez/

E/ Clenstvi pravnickych subjekti /firem a instituci/

A. Clen dobrovolnik
1. Clen dobrovolnik je kaZdy, kdo splje alespa jednu z nasledujicich podminek a) nebo b):

a) Z&astni se nebo paide fipravit nejmért 4 akce ZOCSOP KOSENKA v pitbéhu roku.

b) Vyviji iniciativni samostatnou praktickéinnost v gimy prosgch ZO - s uznanirienstvi jakoclen dobrovolnikilenskou schzi.
2. Podpdi organizacilenskym gispsvkem ve vysi 200,-K/rok - vydle¢né ¢inni, 100,-K /rok - ostatni. Placeni Ize v roce rozloZit.

B. Clen prispévatel
1. Podporuje organizaci finams a v pfibéhu roku se nemusi podilet n&asti ani na fipraw akci organizace.
2. Podp#i organizacilenskym pispivkem ve vySi 400,-K/rok. Placeni Ize v roce rozlozit.



C. Rodinnéélenstvi

1. V dobrovolnickém typu rodinnéhtenstvi se celkerslenové rodiny ztiastni nebo pomohouirganizovani 4 akci za rok a podpo
organizaci spoknym ¢lenskym giispgvkem ve vySi 250,-Kza rodinu/ rok, je-li alesgigjeden vydlecné ¢inny, nebo 150,-K/rok jsou-li
vSichni nevydlegnég ¢inni.

2. Podpdi organizaci celkovynilenskym gispgvkem ve vysi 500,-K/rok jde-li o typ¢lenstvi fispivajiciho. Placeni Ize v roce rozlozit.

D/ Clen mladsi 18 let

1. Z&astiuji se n&innosti prostednictvim klubové i pravidelné zajmovinosti utené dtem a mladezi. Wlena mladsSich 15 let se
vyzaduje souhlas raii.

2. Fispivajiclenskym gisptvkem ve vysi 100,-K/rok.

E/ Clenstvi pravnickych subjekti /firem a instituci/
1. Uzavou s organizaci pisemnou dohodu o dalSich formaalugrace.
2. Podp#i organizacilenskym gispsvkem ve vysi 600,-K/rok.

Prava vyplyvajici z ¢lenstvi:

. Volit a byt volen, rozhodovat hlasovanirtegkladat navrhy a iniciativy ve viech oblastécimosti atizeni ZOCSOP KOSENKA.

. Z&kastiovat se vSech svazovych odbornych, vychovnychelazdcich, praktickych i zabavnych akci s jednorgmawyhodami.

. Dostéavat zdarma inforrsai list ZOCSOP KOSENKA 4x réng a vyraini zpravu aiinnosti organizace.

. Dostavat svazovy tisk (Depe€80OP, Krasy naseho domova) podledriitlena.

. Pouzivat sluzeb ekocentra, ekologické poradogemkového spolku aifaeni CSOP s vyhodami stanovenymi prdizeni, péitag,
kopirovani, internet, ubytovanijpovani knih, odbornych praci a vybranéhtizeni a sluZeb dle schvalené nabidkyZEDP.

. VyuZivat slev fi navdtveé muzei, vystav a dalSich priednictvim Zelené kart¢ SOP a slevy 50% na nakup publikaci, které vydavame.

. Uzavirat pednost# piilezitostné dohody o provedeni praci v odbornydjgitech.

. Vlastni seberealizace v poslani organizace pmstieniho zagieni a vSechd&kovych kategorii podpgena.
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1.  CINNOST A HOSPODARENI

Cinnost se rozviji vettyfech Gtvarechginnosti:

1. Pozemkovy spolek KOSENKA pro pirodu, krajinu a pamatky ValaSskoklobucka
2. Ekocentrum KOSENKA

3. Ekologicka poradna KOSENKA

4. Rozvojélenské a materialni zakladny ZOCSOP KOSENKA

«  Organiz&ng a prakticky zajifuje spolupréci &nnost stleny a giznivci uvedenych Gsékzaméstnanecka skupina ZOSOP ktera ma
svého vedouciho. Tato skupina podléha vyboruBDP podle kompetenci schvalovanych vyboretieaskou schzi.

« Organizace dale registruje na zakiggjich souhlasu svérfznivce a cilové skupiny, ktespolupracuji s organizaci nebo ggplati
informani list ZOCSOP KOSENKA nebo dalsi sluzby organizace.

»  Ptijmy organizace se t¥bpiispsvky, dary, dobreinnosti a hospodékoucinnosti v souladu s poslani@8OP a v souladu s legislativou
oh¢anského neziskového sektoru. Diky dalimoostifad (Eastniki a piiznivel naSich akci jsou déale vyttgny nezanedbatelné hodnoty
mezilidskych vztah a jsou ochrgovany i dilezité hodnoty materiélni.

e Ktomu vytv&ime podfirny hospodésky systém budovany na principech udrzitelnostinkhavazuje na nejcegji mistni
ekosystémy tj. karpatské lesy, louky, krajinu a atky a na regionalni valaSskou kulturni &askou identitu.

e Kvalita, rozmanitost a udrzitelnost naSich vZtahychodiska, cile a poslani organizace stoji mvaiph mistech v padi dilezitosti
podminek daldiho rozvoje ZOSOP KOSENKA ve progfeh éloveka, pirody, domova a Zivota.

+ 1C0: 46276394  bankovni spojefieska spfitelna a.s. pobeka Valasské Klobouky ¢islo Gétu: 1406083349/0800

*  Movity investiéni majetek a nemovity majetek orgariimaslozky Svazu, ktery byl pizen z dotaci, dara dalSich forem finami
podpory jinych organizaich sloZzek Svazu, evidovany orgartizislozkou dle obe@wrzavaznych fedpigi, nesmi byt geveden, zcizen
ani zatizen bezipdchoziho pisemného souhlasu UVRialpsné organizai slozky, ktera podporu poskytla.

» V pripads zaniku kterékoli organizai slozky Svazu s pravni subjektivitou bude veSkaagly majetek pouZzitigdnosts pro jinou
organiz&ni slozku Svazu, neni-li to mozné, pak pro jinéisiaa/é organizace v oblasti ochranyrpdy, krajiny nebo Zivotniho
prostedi nebo pro obdobné wdvaci, vychovnéi pamatkové ely.

Schvéleno vyr@&ni ¢lenskou schazi 24. tnora 2003
Pravidelna sluzbaé¢lenim, priznivcim a vaejnosti na zakladre KOSENKA denné 8:00 - 17:00



